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Is Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

Is Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ile
tutarh olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ve 19 Eyliil 2024 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara donem finansal tablolar ve
agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun aciklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi”’ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirl denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup
olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirhh denetiminin kapsamai;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara dénem
finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli
hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim
goriisli bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli
yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamigtir.
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Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
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Istanbul, 19 Eyliil 2024
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Misyonumuz; Sirketimiz portfoyiiniin mevzuat ve ana sozlesmeye uygun olarak, riskin
dagitilmasi ilkesi dogrultusunda etkin, tutarhh ve rasyonel bir sekilde profesyonelce
yonetilmesi ve Kiar Payr Dagitim Politikamiz paralelinde pay sahiplerine yillar itibariyle
diizenli bir temettii gelirinin saglanmasidir.

Vizyonumuz; Degisen piyasa sartlar1 paralelinde yatirnm stratejisini, riski de optimum
diizeyde tutacak sekilde giincelleyerek pay sahiplerine diizenli kar pay1 dagitimim saglamak
ve bu ¢ercevede tercih edilen bir kolektif yatirim kurulusu olmaktir.


http://www.isyatort.com.tr/
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I. ORTAKLIK YAPISI

Sirketin ortaklik yapisi asagida yer almaktadir. Halka acik olarak faaliyet gosteren Sirketin
30.06.2024 itibariyla fiili dolasimdaki pay oran1 % 67,16’dur.

Ortaklar Grubu Pay Tutan (TL)| Pay Oram (%)
Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. A 2.347.411 1,46
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. B 44.106.690 21,47
T.Sinai Kalkinma Bankas1 A.S. B 9.346.475 5,82
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. A 1.185.072 0,73
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. B 632.039 0,40
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. A 592.536 0,37
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. B 870.929 0,54
Diger B 101.518.132 63,21
Toplam 160.599.284 100,00

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmis olup,
hisselerin 4.125.019 TL’s1 (A) Grubu, 156.474.265 TL’s1 (B) Grubu’dur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
se¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu
hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

II. YONETIM KURULU ve ORGANIZASYON YAPISI

Yonetim Kurulu Uyelerinin, 20 Mart 2024 tarihli olagan genel kurul toplantisi neticesinde 20.03.2025
tarthine kadar gorev yapmak lizere sec¢ilmeleri tescil edilmis olup, Sirketimizde Genel Miidiir harig
diger iiyelerin icrai gorevleri bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu 6 iiyeden olugsmaktadir.

Ad1 Soyadi Gorevi Secim Tarihi
Izlem Erdem . Bagkan 20.03.2024
Emre Olger (*) : Bagkan Vekili 03.07.2024
Volkan Kublay . Uye - Genel Miidiir 20.03.2024
Prof. Dr. Recep Bildik . Uye (Bagimsiz) 20.03.2024
Bora Orug . Uye (Bagimsiz) 20.03.2024
Dr. Cansel Nuray Aksoy . Uye 20.03.2024

(*) Saym Emre Olger 03.07.2024 tarihi itibartyla, Yonetim Kurulu Uyeliginden istifaen ayrilan Sn.
Onder Topal’in yerine secilmistir.
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Yonetim Kurulu Uyelerimizin dzgegmisleri ve yiiriittiikleri gorevlere iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.

{ZLEM ERDEM
BASKAN

1990 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat Boliimii’nden
mezun olmus olan Sayin Izlem Erdem, 2016 yilinda Harvard Business School’un ileri Diizey
Yéneticilik Programi’na katilmistir. 1990 yilinda Tiirkiye Is Bankas1 A.S.’nin Iktisadi Arastirmalar
Béliimii’nde lktisat Uzman Yardimcisi olarak géreve baslayan Erdem, 1998 yilinda Miidiir
Yardimcisi olmustur. 2000 yilinda Sermaye Piyasalari Boliimii’'ne atanan Erdem, 2004 yilinda ayni
béliimde Birim Miidiirliigii gérevini {istlenmistir. Nisan 2008’de Tiirkiye Is Bankasi’nin Iktisadi
Arastirmalar Bolimii'ne Bolim Midiirii olarak atanan Erdem, 2018 yilinda da Bas Ekonomist
unvanini almistir. Mart 2022°de Banka’da Genel Miidiir Yardimciligina ytikseltilen Sayi Erdem ayni
zamanda Banka’nin Siirdiiriilebilirlik Lideridir. TSKB’de Yonetim Kurulu Uyesi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Dernegi (SKD) Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi olan Sayin izlem Erdem, 22.03.2022
tarihinden itibaren Sirketimizde Yo6netim Kurulu Baskani olarak gorev almaktadir.

EMRE OLCER
BASKAN VEKILI

1979 yilinda Ankara'da dogan Emre Olger, 2001 yilinda Hacettepe Universitesi Ingilizce Isletme
Béliimii'nden mezun olmustur. 2002 yilinda Tiirkiye Is Bankasi’nda Miifettis Yardimcisi olarak
gdreve baslayan Olger, 2011 yilinda Bireysel Bankacilik Pazarlama Béliimii’ne Miidiir Yardimcisi
olarak atanmig, 2016 yilinda ayn1 Béliimde Birim Miidiirliigii unvanina yiikseltilmistir. 2018 yilinda
Dijital Bankacilik Béliimii’nde Birim Miidiirii olarak gérev alan Sayin Olger, 2021 yilinin Eyliil
aymda Dijital Bankacilik B6liim Miidiirii olarak atanmustir. Halen bu gorevini siirdiiren ve ayni
zamanda Is Dijital Varlik Teknolojileri A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olan Emre Olger, 03.07.2024
tarihinden itibaren Sirketimizde Y 6netim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev almaktadir.

VOLKAN KUBLAY
UYE VE GENEL MUDUR

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat boliimiinden 1998 yilinda
mezun olan Volkan Kublay, 2000 yilinda Tiirkiye Is Bankasi A.S. Teftis Kurulu Baskanligi
biinyesinde Miifettis Yardimcisi olarak goreve baglamistir. Sayin Kublay, 2000 - 2008 yillar1 arasinda
gorevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler Boliimiine Miidiir Yardimcis1 olarak
atanmis, 2012 yilinda Birim Miidiirliigiine yiikselmistir. T. Is Bankas1 A.S.’nin finans ve sermaye
piyasalar1 alaninda faaliyet gdsteren muhtelif istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmis olan Saym Kublay, 5 Eylil 2022 tarihi itibariyla Sirketimizin Genel Midiirii olarak
atanmustir. Saymn Kublay ayni zamanda 22.03.2023 tarihinden itibaren Sirketimizin Y 6netim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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PROF.DR. RECEP BILDIK
BAGIMSIZ UYE

Yiiksek grenimini Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Maliye Bsliimii’nde tamamladiktan sonra,
ayn1 iiniversitenin Isletme Fakiiltesi Finans Ana Bilim Dali’ndan yiiksek lisans ve doktora
derecelerini alan Recep Bildik burslu olarak kabul edildigi Harvard Universitesi Kennedy School of
Government’tan Kamu Yo6netimi yiiksek lisans derecesine de sahiptir. Kennedy School’un yanisira
Harvard Business School ve MIT Sloan School of Management’ta yonetim, yonetim kurulu ve
girisimcilik iizerine de egitim gérmiis olan ve finans alaninda ulusal ve uluslararas1 hakemli akademik
dergilerde yaymlanmis ¢aligsmalar1 bulunan Sayin Bildik, 2005 yilinda finans dalinda dogent, 2022
yilinda ise profesor unvanini almistir. Prof.Dr. Recep Bildik halen tam zamanli 6gretim tiyesi olarak
gorev yaptig1 Istanbul Ticaret Universitesi Finans ve Bankacilik Béliimii’niin yanisira 2006 yilindan
bu yana kismi zamanl &gretim gorevlisi olarak Kog Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde de finans alaninda dersler vermektedir.

Sermaye piyasalarinda yaklasik 30 yillik bir tecriibeye sahip olan ve 2021 yilinda tam zamanli olarak
akademiye gegmeden dnce en son Borsa Istanbul’da Uluslararas Iligkiler direktérii olarak gorev
yapan Prof.Dr. Recep Bildik, ayrilmadan 6nce ¢alistig1 Borsa Istanbul biinyesinde Hisse Senetleri
Piyasasi, Is Gelistirme ve Pazarlama, Uriin Gelistirme ve Ozel Projeler ve Ozel Pazar gibi bir ¢ok
boliimde yoneticilik pozisyonlarinda bulunmustur. 2010-2011 déneminde Takasbank A.S. Yonetim
Kurulu’nda Denetgi iiye olarak gorev yapti.

Saymn Bildik gegmis yillarda, Chicago Universitesi ve DePaul Universitesi Finans Bélimlerinde
doktora sonrasi arastirma programi kapsaminda misafir 6gretim gorevlisi olarak ¢alismistir. Ayrica,
TUBITAK Girisim Sermayesi Destekleme Grubu Yiiriitme Kurulu Uyesi, TOBB Girisim Sermayesi
Sektor Meclisi iiyesi, AB Horizon 2020 “KOBI ve Risk Sermayesi Komitesi” iiyesi ve iilke delegesi,
DEIK Yurtdis1 Yatirimlar Is Konseyi yonetim kurulu iiyesi, DEIK Kamu-Ozel isbirligi (PPP)
Komitesi tiyesi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 “Ulusal Maden, Kaynak ve Rezerv Raporlama
Komisyonu” (UMREK) iiyesi, Tiirkiye Madenciler Dernegi Sorumlu Maden Inisiyatifi Danisma
Kurulu tyesi, akademik finans alaninda diinyanin en biyiik birliklerinden biri olan Financial
Management Association yonetim kurulu iiyesi, TUBITAK Girisimcilik Destekleme Grubu Yiiriitme
Kurulu iiyesi, uluslararas: akademik dergi Borsa Istanbul Review’de yonetici editor ve iki ddnem
Harvard Mezunlar Dernegi Tiirkiye baskani olarak gérev yapmustir.

Kartonsan A.S, Tiirkiye Siai Kalkinma Bankasi istiraki Yatirnrm Varlik Kiralama A.S, CGE
Evaluation Siirdiiriilebilirlik Degerlendirme Merkezi ve Yazilim Hizmetleri A.S’de Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmakta olan Saym Recep Bildik, ayn1 zamanda Tiirkiye Risk Yoneticileri
Dernegi, Acibadem Universitesi Kulucka Merkezi Degerlendirme Komitesi, Harvard Alumni
Association (ABD), Harvard Mezunlar Dernegi Tiirkiye ve Harvard Alumni for Global Women’s
Empowerment gibi dernek ve kuruluslarin yonetim kurulu iiyesidir. Sayin Bildik, 20.03.2024
tarihinde Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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BORA ORUC
BAGIMSIZ UYE

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Boliimiinden 1999 yilinda
mezun olan Orug, caligma hayatina ayn1 y1l Sermaye Piyasas1 Kurulu’nda Uzman Yardimcisi olarak
baslamistir. Sermaye Piyasast Kurulu Piyasa Gozetim Dairesi ve Aracilik Faaliyetleri Dairesinde
Uzman olarak gorev yapan Sayin Orug, 2019 yilinda isletme yiiksek lisans programini (MBA)
Cambridge Universitesi Judge Business School’da tamamlamustir. Saymn Orug, Nisan 2014 — Kasim
2020 aras1 donemde Sermaye Piyasast Kurulu’nda, halka agik sirketler, sermaye piyasasi aract
ithraglari, yatinm kuruluglari, kurumsal yatirnmcilar ve finansal altyapr kuruluslarina iliskin
gelistirme, diizenleme, gozetim, ihrag ve kayda alma siire¢ ve faaliyetlerinden ve uluslararasi finansal
kuruluslarla iliskilerden sorumlu Bagkan Yardimecisi olarak gorev yapmistir. Ekim 2017 — Kasim
2020 déneminde G20 Finansal istikrar Kurulu (Financial Stability Board) Diizenleyici Isbirligi Daimi
Komitesi Uyeligi yapan Saym Orug, Eyliil 2018 — Kasim 2020 doneminde Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini de yiirtitmustiir. Farkli halka agik sirketler ve sermaye
piyasast kurumlarinda ortak, Yonetim Kurulu Uyesi ve danisman olarak muhtelif gérevler
yiiriitmekte olan Saymn Orug, 23.03.2021 tarihinden itibaren Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesidir.

Dr. CANSEL NURAY AKSOY
UYE

Lisans ve yiiksek lisans egitimini Gazi Universitesi Isletme Béliimii’nde yapan Cansel Nuray Aksoy,
bankacilik doktorasini Istanbul Ticaret Universitesi Finans Enstitiisii’nde tamamlamistir. 1999
yilinda Is Bankasi’nda Kurumsal ve Ticari Subelerde Kambiyo ve Kurumsal Pazarlama
departmanlarinda baslayan kariyeri, sirastyla I¢ Kontrol Boliimii Sube denetimleri, Insan Kaynaklari
Boéliimii s Siirecleri ve Analizleri, Ise Alim ve Oryantasyon Egitim gérevleri ile Degisim Yonetimi
Baskanligi’nda HR déniisiim projelerinde aldig1 gorevlerle devam etmistir. Halihazirda Is Bankasi
Istirakler Boliimiinde Grubun Yatirim ve Girisim Sirketlerinden sorumlu Birim Miidiirii olan Sayin
Aksoy’un ayrica Is Grubu Istiraklerinden; Is Yatinm Menkul Degerler A.S, Yatinm Finansman
Menkul Degerler A.S., Is Girisim Sermayesi Yatinm Ortaklig1 A.S., Maxis Girisim Sermayesi
Portfdy Yonetimi A.S., Yiiziincii Y1l Teknoloji Girisimleri A.S., Efes Varlik Yonetim A.S. ve Levent
Varlik Kiralama A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi ile Maxis Girisim Sermayesi Portfoy Yonetimi
A.S.’nin kurdugu Girisim Sermayesi Yatirim Fonlari’nin (GSYF) Yatirim Komitelerinde gorevleri
bulunmaktadir. Ayrica Hollanda’da mukim TIBAS Ventures B.V. Sirketinde de Yonetim Kurulu
Baskanidir. 02.09.2022 tarihinden itibaren Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmekte
olan Saym Aksoy, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Y6netim Komitesi Uyesidir.
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DONEM iCINDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI

Bulunmamaktadir.

KOMITELER

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE:

Prof. Dr. Recep Bildik : Bagkan
Bora Orug : Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

Prof. Dr. Recep Bildik : Bagkan
Dr. Cansel Nuray Aksoy : Uye
F. Niliifer Basarir Kutlutiirk (*) : Uye

(*) Yatirimet iliskilerinden sorumlu yoneticidir.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

Bora Orug : Bagkan

Dr. Cansel Nuray Aksoy : Uye

UST YONETIM:

Volkan Kublay : Genel Miidiir

Tlgili yasal mevzuat kapsaminda olusturulan Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
ve Kurumsal Yo6netim Komitesi Yonetim Kuruluna bagli olarak ¢alismalarini yiirtiitmektedir. Sirketin
personel sayist 30 Haziran 2024 itibariyla 6’dir. Organizasyon semasina asagida yer verilen
Sirketimizde toplu is sOzlesmesi uygulamasi bulunmamakta olup, c¢alisanlara saglanan haklar
hususunda ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemeler esas alinmaktadir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ORGANIZASYON SEMASI
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I1l. GENEL EKONOMIiK DURUM

IMF’nin (International Monetary Fund) Temmuz ayinda yayimlanan Kiiresel Ekonomik Goriiniim
Raporu’nda 2024 yil1 igin kiiresel biiylime tahmini %3,2 seviyesinde korunurken, 2025 yilina iliskin
biiytime tahmini % 3,3 olarak revize edildi. 2024 yilmin ilk yarisinda diinyada biiylime goriiniimii
genel olarak olumlu bir patikada ilerledi ve 2023 yil sonunda yapilan tahminlere kiyasla daha
dayanikli kaldi. Genel beklenti yilin ikinci yarisinda kiiresel ekonomik faaliyette bir miktar soguma
olacag1 yoniinde bulunmakla beraber, kiiresel 6lcekte risk istahi Israil ve iran arasindaki gerginlik
nedeniyle dalgali seyretti. Mayis ayindaki ABD Merkez Bankasi’nin (FED) toplantisinda Baskan
Powell’in finansal kosullarin yavaslamay1 destekleyecegini ve faiz indirimi ihtimalini vurgulamasi
piyasalari olumlu yonde etkiledi. ABD’de teknoloji sirketlerinin gii¢lii bilangolar1 bu donemde hisse
senedi endekslerini olumlu destekleyen bir baska unsur oldu. FED, Haziran ayindaki toplantisinda
cari yilin kalani i¢in faiz indirim beklentilerini 3'ten 1'e diisiirdii, ancak 2024-2026 dénemi i¢in toplam
9 defa faiz indirimi 6ngoriisiinii korudu. Japonya Merkez Bankasi (BOJ) Mart ayinda 17 yildir ilk
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defa faiz artird1 ve 8 y1ldir devam eden negatif faiz uygulamasini bitirdi. Japonya Merkez Bankasi’nin
yilin geri kalaninda faiz artirimlarina devam etmesi beklenmektedir. Avrupa Merkez Bankasi (ECB)
ise Euro Bolgesi’nde zayif ekonomik goriiniim nedeniyle Haziran ayinda faizi 25 baz puan indirdi ve
ontimiizdeki donemde faiz indirimlerinin devam edecegi yoniinde iletisimde bulundu. Avrupa’da
siyasi belirsizlikler ve erken seg¢imler Avrupa borsalarinda volatiliteye neden olmakla birlikte,
ontimiizdeki yakin donemde piyasalarin yoniiniin belirlenmesinde ABD baskanlik se¢imleri, FED'In
yilin iiglincii ceyreginde parasal gevsemeyi baslatip baslatmayacagi ve diinya genelindeki jeopolitik
gerginliklerin seyrinin etkili olacag: diisiiniilmektedir.

Tiirkiye ekonomisi ise cari yilin ilk ¢eyreginde yildan yila %5,7 oraninda biiylidii. Bu dénemde
biliylimenin kompozisyonu iyilesti, tiikketimin biiylimeye katkis1 dnceki ¢eyrege kiyasla zayiflarken,
net dis talep uzun bir aranin ardindan ilk kez biiyiimeyi olumlu yonde etkiledi. i¢ talebin biiyiimeye
katkist 8,5 puan diizeyinde gerceklesti. Biiylimeyi net dis talep 1,6 puan yiikseltirken mevsimsel
etkileri diglayan ¢eyreklik biiylime %2,4 ile kisa vadeli egilimde 2023 yilinin son g¢eyregine kiyasla
belirgin bir giiclenmeye isaret etti. 2023 yilinin ikinci yarisindan itibaren iilkemizde uygulanmaya
baslanan parasal sikilagmanin etkisiyle biliylimede ana egilim agisindan ivme kaybi goriilmekle
birlikte, cari y1lin ilk ¢eyreginde iiretim ve tiiketim gorece giiclii seyretti. Ote yandan, giincel veriler
ekonomik aktivitenin 2024 yilinin ikinci ¢eyreginde zayifladigina ve s6z konusu zayifligin yilin ikinci
yarisina da sirayet edebilecegine isaret etmektedir. Biiylime agisindan 6nemli bir anket bazli gésterge
olan Istanbul Sanayi Odas1 Imalat PMI ikinci ¢eyrekte ortalama 48,5 ile cari yilin ilk geyregine kiyasla
1,3 puan geriledi. Sonug olarak, 2024 yilinda Tiirkiye ekonomisindeki biiyiimenin %3,4 seviyesinde
gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

2024 yilinin ilk ¢eyrek doneminde ge¢mise endeksli iicret ayarlamalarinin etkisiyle enflasyon
goriiniimii belirgin sekilde bozuldu. Yillik TUFE enflasyonu Mart aymda %68,5, Haziran’da ise
yiikselmeye devam ederek % 71,6 olarak gerceklesti. Yillik ¢ekirdek enflasyonu (altin, enerji, tiitiin
ve alkollii icecekler, gida haric TUFE) Mart ayindaki %75,2 seviyesinden Haziran ayinda %71,4’e
gerilemekle beraber, hane halkinin ve mubhtelif ekonomi aktorlerinin enflasyon beklentilerinde
herhangi bir iyilesme olmadig goriildii. Ote yandan, yilm ikinci yarisindan sonra enflasyonun baz
etkisiyle gerilemeye baslamasi beklenmekte olup, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina (TCMB)
gore 2024 yil sonunda TUFE bazli yillik enflasyonun % 38 oraninda gerceklesmesi tahmin
edilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (TCMB) 2024 yilinin ikinci ¢eyreginde ve Temmuz ayinda
politika faizini %50 seviyesinde sabit tuttu. Faizin sabit tutulmasina gerekce olarak parasal
stkilasmanin gecikmeli etkileri gosterildi. Aylik enflasyonun ana egiliminde kalic1 ve belirgin bir
diisiis goriilene ve enflasyon beklentileri 6ngoriilen tahmin araligina yakinsayana kadar siki para
politikasinin korunacagi mesaji verildi. Cari donemde makro ihtiyati politika seti hem sadelestirildi
hem de TL mevduat1 destekleyici ve sistemdeki TL likidite fazlasini ¢cekecek sekilde gilincellendi.
Kredi biiylimesine dayali menkul kiymet tesisi ve yabanci para yiikiimliiliikler i¢in var olan menkul
kiymet tesisi kaldirildi. Sirketlerin Kur Korumali Mevduat (KKM) hesaplarindan elde ettikleri
kambiyo kazanglarinin kurumlar vergisinden muaf olmasi yoniindeki vergi avantaji 2024 yilinin
Haziran sonu itibariyla bitirildi. Dévizden dontistimlit KKM’de uygulanabilecek en diisiik faiz orani
%40’tan %35’¢e indirildi. Ayrica ek getiri adi altinda hesap sahiplerine ilave 6deme yapilmayacagi
aciklandi. Dovizden doniisiimlic KKM’deki stopaj avantaji sonlandirildi ve ihracatgilarin TCMB’ye
zorunlu doviz devir orant %40’tan %30’a diisiiriildii. 2024 yilinin ikinci g¢eyregi ile birlikte
TCMB’nin rezerv biriktirmeye basladigi goriildii.
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2023 yilinin tamaminda 45 milyar dolarlik cari acik verildi. 2024 yili Haziran ay1 itibariyla 12 aylik
cari acgik 24,8 milyar dolara geriledi. Haziran ayinda 12 aylik olarak 55,6 milyar dolarlik finansman
ihtiyac1 olustu. S6z konusu finansman ihtiyacinin 24,8 milyar dolarlik en biiyiik kismi cari agiktan
kaynaklanirken, 18,2 milyar dolarlik kism1 rezerv birikimi nedeniyle, 12,6 milyar dolarlik kismai ise
kaynagi belirsiz para ¢ikisindan olustu. 2024 yil sonu itibariyla cari agigin 29 milyar dolar diizeyinde
gerceklesmesi beklenmektedir. 2023 yilinda GSYH’ye oranla %5,2 diizeyinde gerceklesen merkezi
yonetimin biitce agig1 cari yilin Mart ayinda 12 aylik olarak %35,5’¢ yiikselse de Haziran ayinda %
4,8’¢ geriledi. 2024 y1l sonu igin biitge ag1g1 hedefi %6,4 seviyesinde bulunmakla birlikte, ekonomi
yonetiminin iletisimi biitce agiginin %5 civarinda olabilecegi yoniinde gergeklesti. Haziran ayinda
kamuda verimlilik ve tasarruf paketi kabul edildi. Ilaveten, ¢cok uluslu sirketlere vergi, yurt i¢indeki
sirketlere asgari kurumlar vergisi ve muhtelif tesvik ve indirimleri siirlayan diizenlemeleri igeren
yeni bir mali paket Temmuz ayinda Meclis’te kabul edildi.

Ekonomi yonetiminin Ortodoks politikalara gegmesi kredi derecelendirme kuruluslarinda olumlu
karsilik buldu. Ocak ayinda Moody’s, Tiirkiye’nin kredi not goriiniimiinii duragandan pozitife ¢ekti.
Mart ayinda da Fitch Tiirkiye’nin kredi notunu B’den B+’ya, not goriiniimiinii de duragandan pozitife
yiikseltti. Sik1 para politikasinin siirdiiriilmesi neticesinde kredi derecelendirme kuruluslarindan
olumlu yonde adimlar ikinci ¢eyrekte de devam etti. Mayis aymnda S&P 11 yilin ardindan ilk kez
olmak iizere Tiirkiye’nin kredi notunu B’den B+’ya yiikseltti. Temmuz ayinda da Moody’s kredi
notunu B3’ten B1’e, iki kademe birden yiikseltti. Ekonomideki olumlu veri akisina bagli olarak kredi
derecelendirme kuruluslarinin 6niimiizdeki yakin dénemde not artiglarina devam edebilecegi tahmin
edilmektedir.

IV. SEKTORDEKi DURUM

Menkul kiymet yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araclari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda
veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenlerden olusan karma
portfoyii isletmek iizere anonim ortaklik seklinde ve kayitli sermaye esasina gore kurulan sermaye
piyasast kurumlaridir.

Menkul kiymet yatirim ortakliklarinin 2024 yili1 Haziran sonu itibariyla iligskin agikladiklar1 portfoy
deger tablolarina gore toplam net aktif degerleri 1.569 milyon TL diizeyinde gerceklesmis olup;
Sirketimizin yaklasik 454 milyon TL’lik net aktif degerinin sektor icindeki pazar payr % 28,9
seviyesindedir.

V. SIRKETIN FAALIYETLERI VE FINANSAL DURUMU

Sirket portfoyii, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esik deger ve yatirim stratejisi ¢er¢evesinde
profesyonel olarak Is Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi dogrultusunda
yonetilmektedir.

2024 y1l1 Haziran sonu itibartyla Sirket portfoyii; % 38,07 oraninda ters repo, % 30,38 oraninda hisse
senetleri, % 12,59 oraninda VIOP nakit teminat1, % 10,10 oraninda TL bor¢lanma senetleri, % 8,85
oraninda yatirim fonu katilma belgesi ve % 0,01 oraninda Takasbank Borsa Para Piyasasi
islemlerinden olugsmustur.



iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

01.01.2024 — 30.06.2024 DONEMINE AiT YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

VIOP Nakit Teminati, _
12.59%

__Hisse Senetleri, 30.38%

Ters Repo, 38.07% _—
__Borglanma Senetleri,

10.10%

 —

_Takasbank Borsa Para
Piyasasi, 0.01%

Katilma Belgesi, 8.85%

Dénem sonu itibariyla Sirket portfdyiinde bulunan Vadeli Islem Sozlesmelerine iliskin bilgiler
asagida yer almaktadir.

Net Aktif Degerin; %14°i oraninda 31 Aralik 2024 vadeli USDTRY kontrati kisa pozisyonu, %
8,53’1i oraninda 29 Agustos 2024 vadeli (ons) altin XAUUSD kontrat1 kisa pozisyonu, %19,15%
oraninda 29 Agustos 2024 vadeli BIST30 endeksi kontrat1 kisa pozisyonu bulunmaktadir.

01.01.2024 — 31.12.2024 doneminde gegerli olan esik deger ile yatirnm stratejisindeki finansal
varliklarin bant araliklar1 asagida yer almaktadir.

Esik deger;

Portfdy yonetimi performans Ol¢iimiinde, esik deger hedeflemesine devam edilmektedir. 2024 yili
i¢in esik deger “BIST TLREF Endeksi” olarak belirlenmistir.

30 Haziran 2024 tarihi itibariyla sona eren performans déneminde portfoyiin net donemsel getirisi
% 23,43 olarak gergeklesirken, esik degerin getirisi % 27,10 olmustur. Performans donemi sonu
itibartyla hesaplanan portfoy getiri oraninin esik deger ile karsilastirilmas1 sonucu elde edilecek
pozitif ya da negatif yilizdesel deger, nispi getiri olarak adlandirilmaktadir. Cari yilin Haziran sonu
itibartyla, portfoyiin getirisinin esik degerin getirisinin gerisinde kalmasi nedeniyle nispi getiri orani
negatif olarak % 3,67 diizeyinde gergeklesmistir.
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Yatirim Stratejisi;

% 0 -% 100 Ozel Sektor Bor¢lanma Araclari

% 0-% 100 Ters Repo islemleri

% 0-% 100 Eurobondlar

% 0-% 100 Paylar

%0 -9% 100 Devlet i¢ Bor¢lanma Senetleri

%0-%50 Yabanci Bor¢glanma Araglari

%0-%20 Takashank Borsa Para Piyasasi Islemleri

%0-%20 Yatinm Fonu Katilma Belgeleri (Yabanci fonlar dahil)
%0-%20 Yabanci Paylar

%0-%20 Altin ve Kiymetli Madenler ve bunlara dayali Sermaye Piyasas1 Araglari
%0-%10 Vadeli Mevduat/Katilma Hesaplari

Ozet Finansal Bilgiler:

Asagidaki tablolarda yer alan bilango ve gelir tablosuna iligkin bilgiler Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili karar1 uyarinca Tirkiye Muhasebe Standardi 29 “Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine
uygun olarak enflasyon etkisine gore diizeltilmis tutarlardir. Sirketin 6denmis sermayesi 160.599.284
TL olup, donem igerisinde herhangi bir sermaye artirinmi ya da azaltimi olmamuistir.

(TL) 30.06.2024 31.12.2023 (*)
Aktif Bliytkliigii 508.302.362 465.257.446
Bor¢ Toplami1 (Kisa+Uzun Vadeli) 53.615.043 7.106.017
Ozkaynak 454.687.319 458.151.429
Piyasa Degeri 1.520.875.219 1.557.813.055
Borsa Kapanis Fiyati 9,47 9,70
Ozvarlik / Aktif Toplam1 % 89,45 00 98,47

hesaplanmis degerlerdir.

(*) 31.12.2023 tarihli aktif, bor¢ toplami ve Gzkaynak bilgileri, 30 Haziran 2024 tarihli satin alma giicli esasina gore yeniden

Ozet Gelir Tablosu (TL) 30.06.2024 30.06.2023 (*)
Hasilat 880.505.892 460.551.486
Genel Yonetim Giderleri (16.008.527) (13.542.938)
Esas Faaliyet Kari/(Zarar1) 92.445.111 91.122.555
Net Parasal Pozisyon

Kazanclari/(Kayiplari) (96.221.285) (102.639.775)
Net Donem Kari/(Zarari) (**) (3.640.211) (11.991.802)

(*) 30.06.2023 tarihli gelir tablosu bilgileri, 30 Haziran 2024 tarihli satin alma giicii esasina gore yeniden hesaplanmig degerlerdir.
(**) TMS 29 kapsaminda olusan net parasal pozisyon kayiplari nedeniyle donem zarar1 olugmustur.

20 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda; Sirketin 2023
yil sonu itibartyla TMS 29 uygulanmis finansal tablolarinda net donem zarari ve ge¢cmis yillar
zararlar1 olusmasi nedeniyle SPK mevzuati kapsaminda s6z konusu zararlarin uygun 6zkaynak
kalemleriyle mahsup edilmek suretiyle kapatilmas1 hissedarlarca onaylanmistir. Mevzuat geregince
net dagitilabilir donem kar1 olusmadigindan cari donemde nakit temettli dagitilamamustir.
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VI. RISKLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME VE RiSK YONETIM SiSTEMi:

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarinin tamamini para
ve sermaye piyasasi araglarina yatirmakta oldugundan énemli sayilabilecek bir piyasa riski ile karsi
karstyadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan varlik fiyat degismelerine
bagli olarak ortaya ¢ikan faiz orani riski, hisse senedi pozisyon riski ve kur riski gibi riskler nedeniyle
zarar etme ihtimalidir. 2024 y1l1 Haziran sonu itibarryla Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasinda alinmis
olan 31 Aralik 2024 vadeli USDTRY kontrat1 kisa pozisyonu, 29 Agustos 2024 vadeli (ons) altin
XAUUSD kontrat1 kisa pozisyonu ve 29 Agustos 2024 vadeli BIST30 endeksi kontrati kisa
pozisyonu ile portfdyiin yukarida deginilen muhtelif risklere kars1 korunmasi amaglanmistir.

Sirket menkul kiymetlerini rayi¢c degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip
etmekte, olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve
raporlanmas1 hususunda digaridan hizmet alinmaktadir. ilgili mevzuat geregince hazirlanan raporlar,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek suretiyle risk
yonetimi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir. Yonetim Kurulunca alinan karar geregince
Sirketimizde giinliik riske maruz deger / portfoy degeri oran1 azami % 4 olarak izlenmektedir. Sonug
olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde degerlendirilen hususlara iligkin Yonetim Kurulu
bilgilendirilmekte, riskin yonetimine, izlenmesine ve dlglimiine iliskin gerektiginde Yonetim Kurulu
diizeyinde karar mekanizmalar1 isletilmektedir.

VII. 01.01.2024 — 30.06.2024 DONEMINE ILISKIN ONEMLIi GELISMELER:

Olagan Genel Kurul ve Kar Dagitimi:

Sirketin 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantis1 fiziki ve elektronik ortamda 20 Mart 2024
tarthinde yapilmistir. Toplanti duyurusunda, glindeme, toplanti tarih ve adresine iliskin ayrintilara,
toplantiya katilimin esaslarina, vekaletname Ornegine yer verilmis, toplam oy haklari, imtiyazli
paylara iligkin bilgileri igeren bilgilendirme dokiiman1 Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin
internet sitesinde yaymlanmustir. Imtiyazli pay sahiplerinin tamaminin hazir bulundugu toplantida,
mevzuat ¢ergevesinde asgari % 25 oranindaki toplanti nisab1 gegerli olmus, katilim % 39,5 oraninda
gerceklesmistir. Toplantiya medya katilim gdstermemis, menfaat sahiplerinden bagimsiz denetci
firma yetkilisi katilmistir.

Toplant1 duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmasi amaglanmis, duyuru
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde ve Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Toplant1 6ncesinde finansal tablolar, faaliyet raporu,
bagimsiz denetim raporu, Yonetim Kurulunun 2023 yili net donem zarar1 ve gegmis yillar zararlarina
iliskin teklifi elektronik ortamda yayinlanmis ve Sirket merkezinde hazir bulundurulmustur. Toplanti
esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamis, giindeme madde eklenmesi talebinde
bulunulmamistir. Toplanti sonrasinda ise toplanti tutanagi ile hazirun cetveli Merkezi Kayit
Kurulusu’nun elektronik genel kurul sistemi, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet
sitesinde kamuya duyurulmus ve ayrica Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur.

Olagan genel kurul toplantis1 sonucunda, yonetim kurulu tiyelerinin 20 Mart 2025 tarihine kadar
gorev yapmak iizere segilmeleri tescil edilmis, Sirketin 2023 y1l sonu itibariyla TMS 29 uygulanmig
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finansal tablolarinda net donem zarar1 ve gecmis yillar zararlart olusmasi nedeniyle SPK mevzuati
kapsaminda s6z konusu zararlarin uygun Ozkaynak kalemleriyle mahsup edilmek suretiyle
kapatilmas1 hissedarlarca onaylanmistir. Mevzuat geregince net dagitilabilir donem kar
olusmadigindan cari donemde nakit temettli dagitilamamaistir.

Ayrica olagan genel kurulda 2024 yil1 i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin secilmesine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ile 396.
maddelerinde yazili muameleler i¢in Yonetim Kurulu tiyelerine izin verilmesine ve 2024 yili iginde
yapilabilecek bagislarin tist sinirmin 330.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmis, 2023 yilinda
Kahramanmaras depremleri nedeniyle Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligi’na yapilan 500.000
TL tutarinda nakdi bagisa iligkin bilgi sunulmustur.

Ana Sozlesme Tadili:

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siirelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 362. maddesiyle uyumlu hale
getirilmesi amaciyla en ¢ok 3 yil olarak belirlenmesine yonelik Sirket Ana Sozlesmesi’nin 16.
maddesinin degistirilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’na (SPK) bagvurulmustur. SPK’nin
24.11.2023 tarih, E-12233903-335.14-45692 sayi1l1 yazisi ile uygun bulunan, T.C. Ticaret Bakanlig
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 11.12.2023 tarih, E-50035491-431.02-00091807558 sayil1 yazisi ile
onaylanan Ana So6zlesme Tadil Tasarisi, 20 Mart 2024 tarihli olagan genel kurul toplantisinda
hissedarlarca onaylanmistir. Sirket Ana S6zlesmesi’nin s6z konusu 16. Maddesinin yeni sekli asagida
yer almaktadir.

Yeni Sekil
Yonetim Kurulu Gorev Siiresi

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast mevzuatina uygun sekilde en ¢ok 3 (ii¢) yil icin secilecek ve cogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
ylritiiliir. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢ciminde (A) grubu paylarin herbiri 1.000.000 (bir milyon)
adet oy hakkina, (B) grubu paylarin herbiri 1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil
iiyeleri arasindan bir baskan ve en az bir bagkan vekili secer. Sirket Genel Miidiirii, Y6netim Kurulu
Uyesi olarak segilebilir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu {iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Y 6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler, bu takdirde yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile
birlikte - tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi - bir gercek kisi de
tescil ve ilan edilir. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda oOnerileri ve verdigi oy tiizel kisi
tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi
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an, tlizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yonetim
kurulu iiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Y onetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sirket esas sdzlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Y 6netim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yo6netim kurulu TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar
haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen
ilye eski liyenin gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363. maddesinin 2. fikrasi
hiikiimleri mahfuzdur.

Yonetim kurulu iiyeleri, glindemde yonetim kurulu iiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi
veya giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varligi halinde genel kurul
tarafindan her zaman gorevden almnabilir. Tirk Ticaret Kanununun yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirebilmek, islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.
Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlar1 ve ¢alisma
esaslar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

VIIl. KAR DAGITIM POLITIKASI:

Yonetim Kurulumuzun 26.02.2014 tarihli toplantisinda alinan karar geregince Kar Dagitim Politikasi
asagidaki sekilde giincellenmis ve 26 Mart 2014 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmistir. Bu ¢ercevede kar dagitim politikasinin esaslar1 asagida yer almaktadir.

- Ana So6zlesmenin 33. maddesi geregince, Sirketin net dagitilabilir donem kéarmin en az
%20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur.

- Bir onceki y1l sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir
karm % 30’undan hangisi yiiksek ise asgari sz konusu tutarin nakit olarak dagitilmasinin Genel
Kurula teklif edilmesi kar dagitim politikasi olarak benimsenmistir.

- Nakit kar payr dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararinin alindigi genel kurul toplant: tarihini
izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payr dagitimi ise yasal izinleri
takiben gerceklestirilir.

- Pay sahipleri i¢in genel kurul karar1 ile belirlenen nakit kar pay1 6denmedik¢e yonetim kurulu
iiyelerine, Sirket caligsanlarina kar pay1 6demesi yapilmaz.
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1X.

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

01.01.2024 — 30.06.2024 DONEMINE AIT YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

DIGER HUSUSLAR VE ACIKLAMALAR:

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun 28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili karar1 kapsaminda,
Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibariyla sona eren hesap donemine ait yillik finansal
raporlarindan baglamak iizere finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standardi 29 “Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe
ilkelerine uygun olarak enflasyon etkisine gore diizeltilerek sunulmaya baslanmistir. Bu
nedenle, 2024 yili Haziran donemine iliskin finansal tablolar TMS 29 kapsaminda
hazirlanmstir.

1.1.2024 - 30.06.2024 doénemi i¢inde Sirket faaliyetlerini onemli Olciide etkileyebilecek
herhangi bir mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

Cari déonemde Sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda dénem icerisinde uygulanan herhangi bir adli
velveya idari yaptirim bulunmamaktadir.

Sirketin 2024 yili Haziran sonu itibariyla portfoy ve net aktif deger tablosu asagida yer
almaktadir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
PORTFOY DEGER TABLOSU
Menkul Kiymetin Tiiri

A.HISSE SENEDi

Dokuma, Giyim Esyasi ve Deri

ARA GRUP TOPLAMI

Elektrik, Gaz ve Buhar

ARA GRUP TOPLAMI

Gayri Menkul Yatinm Ortakiig

ARA GRUP TOPLAMI

fletisim

ARA GRUP TOPLAMI

Kimya,Petrol,Kaucuk ve Plastik

ARA GRUP TOPLAMI

Metal Ana Sanayi

ARA GRUP TOPLAMI
GRUP TOPLAMI
B.BORCLANMA SENETLERI

OZEL SEKTOR TAHVIL

GRUP TOPLAMI

E.KATILMA BELGESI

‘GRUP TOPLAMI

H.TERS REPO

GRUP TOPLAMI

K.BORSA PARA PIYASASI

GRUP TOPLAMI

M.TEMINAT ISLEMLERI

‘GRUP TOPLAMI

PORTFOY DEGERI TOPLAMI
HAZIR DEGERLER (+)
ALACAKLAR (+)

DIGER AKTIiFLER (+)
BORGLAR (-)

TOPLAM DEGER

TOPLAM DEGER/PAY SAYISI

VOB SOZLESMELERT

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

01.01.2024 — 30.06.2024 DONEMINE AIT YONETIM KURULU

ihragor Kurum

SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.

GALATA WIND ENERJI A.S.

AKFEN GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
AS

TURKCELL ILETISIM HIZMETLERI A.S

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

KARDEMIR DEMIR GELIK

KONTROLMATIK TEKNOLOJT ENERJI VE
MUHENDISLIK A.S.
KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE
MUHENDISLIK A.S.

T. SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.
T.HALK BANKASI A.S.
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.

YAPI VE KREDI BANKASI A.S.

iS PORTFOY YONETIMI A.S. BIRINCI
GAYRIMENKUL YATIRIM FONU

is PORTFOY HEDEF SERBEST FON

iS PORTFOY PARA PIYASASI FONU

T.C.

T.C.

Kisa
Kisa

Kisa

FAALIYET RAPORU

Vade | Kiymet Tanimi

SKTAS

AYDEM

GWIND
AKFGY

TCELL

TTKOM
PETKM

KRDMD

07.03.2025 | TRFKNTR32518
06.03.2026 TRSKNTR32610
24.03.2026 TRSSISE32621
22.10.2027 | TRSTHALE2716
06.09.2027 | TRSVKFB92719

20.06.2029 TRSYKBK62914

74

IYR

01.07.2024 TRT190728T18

01.07.2024 TRT190728T18
01.07.2024

TRY Teminat

F_USDTRY1224
(SHORT)
F_XAUUSDO0824
29.08.2024 (SHORT)

F_XU0300824

(SHORT)
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31.12.2024

29.08.2024

_Faiz
Odeme
Sayisi

Nominal
Deger/Kontrat Sayisi

976.555,00

976.555,00

490.000,00
300.000,00

790.000,00

12.000.000,00

12.000.000,00

430.000,00
200.000,00

630.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

600.000,00
600.000,00

15.996.555,00

3 18.000.000,00
3 4.200.000,00
3 20.000.000,00
1 1.000.000,00
3 600.000,00
3 5.000.000,00

48.800.000,00

2.478.762,00
175.095.394,00
7.488,00

177.581.644,00

93.397.479,45
98.418.849,32

191.816.328,77

50.214,32

50.214,32

63.425.585,80

63.425.585,80

-1.600,00
-500,00

-700,00

Birim Alis
Fiyat:

35,537

30,737

2,316839

98,655

46,040

21,722

29,889

100,000
106,150
100,000
102,173
101,523

116,231

4,313
0,067

578,023

77,520

77,520

100,000

1,000

39,850
2362,600

12512,610

Giinlilk
Birim Deger

5,5

34,54

31,4

100,6

48,3

21,74

31,5

103,267042
103,428748
102,515384
101,670863
102,649008

116,059746

8,289655
0,108502

674,756661

77,850997

77,850997

100,42863

39,7077
2357,9

12415,75

Toplam Deger

5.371.052,50

5.371.052,50

16.924.600,00
9.420.000,00

26.344.600,00

27.840.000,00

27.840.000,00

43.258.000,00
9.660.000,00

52.918.000,00

21.740.000,00

21.740.000,00

18.900.000,00
18.900.000,00

153.113.652,50

18.588.067,60
4.344.007,41
20.503.076,70
1.016.708,63
615.894,05
5.802.987,32

50.870.741,70

20.548.081,81
18.998.200,44
5.052.577,88

44.598.860,12

93.397.479,45
98.418.849,32

191.816.328,77

50.214,32

50.214,32

63.425.585,80

63.425.585,80

503.875.383,21
120.582,24
26.636.446,26
3.345.491,24
80.122.086,72
453.855.816,23

2,826014

-63.532.320,00
-38.700.448,49

-86.910.250,00

Grup
(%)

3,51%

11,05%

6,15%

18,18%

28,25%

6,31%

14,20%

12,34%

36,54%
8,54%
40,30%
2,00%
1,21%

11,41%

46,07%
42,60%

11,33%

48,69%

51,31%

100,00%

100,00%

0,00%
0,00%

0,00%

Toplam
(%)

1,07%

1,07%

3,36%
1,87%

5,23%)

5,53%

5,53%

8,59%
1,92%

10,50%

4,31%

4,31%

3,75%
3,75%

30,39%

3,69%
0,86%
4,07%
0,20%
0,12%
1,15%

10,10%

4,08%
3,77%
1,00%

8,85%

18,54%
19,53%

38,07%

0,01%

0,01%

12,59%

12,59%

-12,61%
-7,68%

-17,25%

F.T.D.
(%)

20,58,
21,69

42,26

13,97

13,97

-14/

-8,53

-19,15



